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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle toplam kalite
kiiltiiriinii ve stirekli yenilenmeyi kendisine ilke edinmistir. Egitim ve Ogretim basta
olmak tiizere kaliteli bir okul kiiltiirii olusturmak i¢in insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkiler, sosyal faaliyetleri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bizler ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren insanlar yetistirmek icin biiyiik
onder Atatiirk’ii ornek aliyoruz. Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin daha iyi
imkanlarla, diistincesi ve ufku agik, yenilik¢i ruhla Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalar1 icin Ozverili bir sekilde tiim azmimizle
caligmaktayiz.

Aksaray Anaokulu olarak temel hedefimiz c¢ocuklarimizin biligsel, sosyal,
duygusal, psikomotor ve 6z bakim gelisimlerine katki saglamak, girdikleri her ortamda
cevresindekilere 151k tutan, yasami aydinlatan, hayata hazir bireyler olarak yetistirmektir.
Okul yonetimi ve Ogretmen kadromuzla kendine giivenen, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii ve paylagsma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal kurabilen, yaratici ve



elestirel diisiinme becerileri, iletisim kurma becerisi gelismis , duygularini rahatlikla
ifade edebilen, dilimizin zenginliklerinin farkinda olan, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktay1z.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi bir okulun amacg ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren belgedir. Okul gelisimine
katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan bu plan basarilmas: gerekenlerin
planlandig1, okul c¢alisanlariin belirlenen hedeflere ulasmak konusunda sorumlu olacagi

anlamina gelir ve kuruma baglilig1 ortaya koyar.

Aksaray Anaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’nin belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamiz noktasinda okulumuzun gelismesi ve kurumsallagsmasi siireclerine onemli

katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Reyhan POLAT

Aksaray Anaokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olugmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Reyhan POLAT Miidiir Reyhan POLAT Miidiir
Ayse Giil YASAN Ogretmen Ayse Giil YASAN Ogretmen
Umran DOGAN Ogretmen Umran DOGAN Ogretmen
Aysegiil BILEKLI Ogretmen Aysegiil BILEKLI Ogretmen
Sibel DEMIRCI Okul Aile Birligi ~ Ebru GUMUS Veli
Bsk.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek ¢aligma takvimini olusturmus, gorev dagilimi yapmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarmi kapsayan stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmustur. PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilim1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmustir.
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2. DURUM ANALIiZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizleri ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Aksaray Mabhallesi, 1834 yilina kadar Harput’a bagl bir kdy olup, ilk adi Yiginki
(Iginki)’dir. Harput’tan ovaya inen halkin, bol su kaynaklari ve verimli tarim arazilerinin
bulunmasi sebebiyle yerlesim alani olarak tercih ettigi Aksaray, ilimizin eski yerlesim
yerlerindendir. 1934’ten sonra Devlet Demir Yollar1 ve Cimento Fabrikasi’nin da burada
kurulmasiyla daha da geliserek 1956 yilinda mahalle statiisiine kavusmustur.

Aksaray Mahallesi’nde bulunan Aksaray Anaokulu 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
hizmete agilmis olup, Yakup Sevki Pasa Ilkokulu yaninda yer almaktadir. Okulumuz 3712
metre kare alana yapilmis olup, binanin yiiz6l¢iimii 1318 metre kare, bahge yiliz dl¢limii ise
2394 metre kareden olugmaktadir. Aksaray Anaokulunun 18/01/2012 tarihinde agilis onay1
¢ikmig olup; daha sonra yonetici ve personel atamalari ger¢eklestirilmistir. Aksaray Anaokulu
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 104 &grenci ile egitime baslamistir. Acilisindan bu yana

okulumuzda gorev yapan miidiirler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Aksaray Anaokulunda Gorev Yapan Miidiirler

Gorev Gorev
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Ad1 Soyadi
1. 2012 2021 ONCU BOLAT
2. 2021 2022 DILEK BAHCIVANLAR
3. 2022 2023 AYNUR ERSOZ
4. 2023 REYHAN POLAT

Okulumuzda 48-72 ay arasindaki Ogrencilere okul Oncesi egitimi verilmektedir.
2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibariyle 65 6grencisi bulunan Aksaray Anaokulu ;
Okul Midiirii, ii¢ 6gretmen, bir memur, iki yardimci personel ile hizmet vermektedir. Aksaray

Anaokulu bodrum kat ile birlikte 3 kattan olusmaktadir. Okulumuzda 4 derslik, 1 mutfak,
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1 ¢cok amagcli salon, 3 idari oda, 1 rehberlik odasi, 2 personel tuvaleti, kiz ve erkek 6grenciler

i¢cin ayr1 ayr1 toplamda 4 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Ogretim sekli ikili egitim olan okulumuzda 3 adet gle grubu smifi olarak egitim

yapilmaktadir. Ogrenci sayisi ve velilerin talebine gore sabah grubu da agilabilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda belirledigimiz hedeflerimiz ve bu hedefleri bagarma

durumumuz asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Hedef-Basar1 Durumu

STRATEJIK AMAC

BASARI DURUMU

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullagma oranlarmi artiran, 6grencilerin|
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren|
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Elazig Ilinin 24 Ocak 2020 yilinda yasamis oldugu
deprem, 2020-2023 yillar1 arasinda tiim iilkede yasanan
Covid-19 Salgin1 ve Elazig’in da olumsuz etkilendigi 6
Subat 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras depremleri
nedeniyle hedeflere istenilen diizeyde ulagilamamistir.
Hedeflenen diizeyde gergeklestirilemeyen amaglar 2024-

2028 Stratejik Planlama ¢alismalariyla tamamlanacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler|
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite]
artirilacaktir.

Yenilenen Okul Oncesi Egitim Program gergevesinde,
daha
okulumuzda cesitli projeler ( Dilimizin Zenginlikleri,
Beslenme Dostu, Sifir Atik, Beyaz Bayrak, OTIS )
uygulanmakta ve egitim Ogretimde kalite artirilmasi

donanimli  bireyler yetistirebilmek amaciyla

caligmalar1 yapilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha

nitelikli ~ olarak  verilebilmesi  i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

MEB’in gonderdigi 6denekler ve Okul Aile Birligine
yapilan bagslar ile 2023 yili sonunda okulumuzun sinif
donatilar1 yenilenmis, Oncelikli ihtiyaclar karsilanmig

olup , okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal yiikiimliilik

Dayanak

e Okulumuzda “Dayanak” baghig1 altinda

siralanan Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tiizik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

o “Egitim-0gretim  hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme - degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslan ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger is
birligi caligmalarini yiiriitmek

« T.C. Anayasasi

« 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

« 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

o 222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

« 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

« 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

« 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

« 4306 Sayil1 Zorunlu flkdgretim ve Egitim
Kanunu

« 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

« Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel
Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

o llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayili1 Kanun

« 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

« 04.04.2014 tarth ve 28962 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart ile Calisma Usul ve
Esaslaria Dair Yo6netmelik

o Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

« 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programi konulu 2022/21 sayili genelge
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MILLi EGITiM BAKANLIGI OKUL ONCESIi EGITiM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhigma bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin Tiirk
Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin gérev ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)
(1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayilh Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci,304 iincii ve 326.maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b )(Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana simufi: Eylill ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla(Degisik ibare:RG14/10/2023-
32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, siuf veya okul i¢inde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama,
aragtirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢aligmalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler
ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

g) Dénem: Derslerin basladigi tarihten yariyil tatiline, yartyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

§) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiritildigi ve bilgilerin
saklandigi sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin basladig tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladig1 tarihe kadar gecen siireyi,

1) Ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ayr gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) [lkogretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, dgretim, yonetim ve biitce ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiince yiirtitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [lkogretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonrayr kapsayacak sekilde yapilan
egitimi,

1) Okul dncesi egitim kurumu: Okul dncesi egitim ¢agi ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifini,
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m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis
gelistirme, yeni bilgilere ulagsma, 6zgiin diisiince iiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalar amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklar
caligmalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi:(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve

egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitiminin yapildigi
uygulama birimini,

o) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarmn Isleyisi Ders yili siiresi ve haftalik ders program

MADDE 5 — (1) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders y1l1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders y1l1,(Ek ibare:RG-10/7/2019-30827)ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her y1l diizenlenen ¢alisma

takviminde belirtilir. Bu tarihler gz 6niinde bulundurularak hazirlanan il ¢alisma takvimi, il milli egitim miidiirlikklerinin 6nerisi ve valilik
onay ile ytiriirliige girer.

b ) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinler ile

Ogrencilerin torenlere katildiklari resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar
giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve Ogretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yili i¢inde okul
yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36
ayin1 doldurmamis ¢ocugu olan dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan
program ilgililere imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri
MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul dncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarimi da
icerecek sekilde giinde elliger dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)tekli egitim yapilmasi esastir.
Ancak kayit alaninda okula kesin kayd1 yapilamamis cocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi halinde
cocuk sayis1 artirilabilir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni
grup olusturulamaz. Egitim ve dgretim yili i¢cinde ¢ocuk sayist 10’un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun
miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu dgretmenler istemeleri halinde gérevlendirilir. Tstekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders
creti karsiliginda tcretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige konulan

Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar geregince ddenir.

(2) Tlkogretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339)Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneftiis en az 20
dakika olmak iizere diger teneffuisler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika siire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir. Bu

siire okul yonetimince okul gevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilge milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. Ikili (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-

32339) egitim yapilan ilkdgretim kurumlarinda sabahg1 ve dglenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girigleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire
ayrilir.

¢) Yatili bolge ortaokullarinda etiit i¢in her giin iki ders saati siire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)
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Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme
MADDE 7 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)
(1) Tige, il veya iilke genelinde egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlari ve benzeri dogal

afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararma istinaden mahalli miilki idare
amirince okullarda egitim ve dgretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri
MADDE 8 —(1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339)(Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek

ibare:RG-14/10/2023-32339) , yariyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller

Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile
Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve
yillik ¢aligma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 — (Baslhii ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullari ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur.
Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam

OKkul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 —(1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar1 belirlemek iizere mart ayinda il/ilge milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi
miidiir yardimcisi veya sube midiiriiniin baskanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore segilen en ¢ok bes okul miidiiriinden
Ogrenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alam belirlenecek okullarin miidiirlerinin de goriisleri alinir. Gerek goriilmesi halinde
goriisleri alinmak iizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar1 ile kamu kurum ve kuruluslarmin yetkilileri de toplantiya davet
edilebilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulagim imkanlarini dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini

belirler ve e-Okul sisteminin ilgili boliimiine isler. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339)Ayrica kesinlesen kayit alanlart MEB CBS’ ye
islenmek iizere komisyon tarafindan dijital kayda alinir.

Kayit zamani ve kayit yasi

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul &ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin ilk is
giiniinde baslar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas almnarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge
talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Okul yonetimi, 6grenim ¢aginda olup niifus kaydi bulunmayan ¢ocuklari, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili

Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri gergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 diizenlenmesi i¢in niifus midiirliigiine bildirir
ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen dgrencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi iizerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanc1 uyruklu olup Igisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen gocuklarin kayitlari
bu kimlik belgesinde bulunan bilgilere gore yapilir. Tiirk vatandasligina kabul islemleri devam eden ¢ocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi cocuklart ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile
yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyact olan g¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik
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cocuklarin kayd1 yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak gocuklarin kaydi
yapildiktan sonra fiziki imkanlar1 yeterli olan anaokulu ve uygulama smiflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56 aylik ¢ocuklar da
kaydedilebilir.

b ) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Bir grup olusturabilecek kadar ¢ocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik ¢ocuklar ayni ana sinifina
kaydedilebilir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokula kayd: bir y1l ertelenen ve bir &nceki y1l okul dncesi egitim almamis olan 69-71 ayhik cocuklara,
okul 6ncesi egitim kurumlarma kayitta dncelik tanmir.

¢ ) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Egitimlerine tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden dgrencilerden okul 6ncesi

egitimde bir sinifta bulunacak ézel egitim ihtiyac1 olan égrenci sayist 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenir.

d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Egitimlerini tam zamanlh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla siirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde

yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar, bu kurumlarda fiziki mekédnin uygun olmasi ve o6zel egitim ogretmeni
istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim siniflarina kaydedilir.

e) Cocugun aday kayd: e-Okul sistemi iizerinden alinir. Kesin kaydi yapilan ¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu
EKldoldurtularak Sézlesme EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve dgretim yilinda zorunlu egitime baslayacak gocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara
oncelik taninir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.

g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarma kayit kabul islemleri, d3renci kontenjanlari, okul iicretleri, smif
mevcutlari, personel segimi ve atanmalar1 gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlart mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.
Ogrenci dosyasi

MADDE 16 — (1) Okul éncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her 6grenci i¢in 6grenci dosyasi tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim kurumlari ve ilkokullarda smifi okutan 6gretmen, ortaokul ve imam-hatip

Orta okullarinda sube rehber 6gretmeni 6grenci dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli giincellemeleri yapar. Bilgilerin
e-Okul sistemine islenmesi ve giincellenmesinin takibinden okul yonetimi sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 — (1) Egitim ve &gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur. Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal
sorumlulugunu istlenen kisidir.

Devam, devamsizhi@in izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)Cocuklarin devamsizliklari, okul 6ncesi egitim kurumlarinda(Degisik ibare:RG14/10/2023-
32339) okul 6ncesi dgretmeni, ilkokullarda siif dgretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yonetimi tarafindan e-Okul
sistemine iglenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarm kuruma giinliik egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi

esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar ile 6zel yetenekli ¢cocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari ile giinliik devam siirelerinde esneklik saglanir.

b) (Degisik:RG-12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam etmeyen ¢ocugun durumu veliye e-posta veya kisa mesaj yolu ile

bildirilir. 10 giin okula devam etmeyen gocugun velisi okul miidiirliigiince yazi ile uyarilir.Bu uyartya ragmen 0ziirsiiz olarak araliksiz 30
giin okula devam etmeyen ve devam ettigi halde ust iiste iki aylik ticreti yatirilmayan ¢ocuklarin kayd: silinir. Bu durum veliye yazili olarak
bildirilir. ¢) Aylik aidatin1 zamaninda 6demeyen, gecmis aylardan borcu kalan ve devamsizlik nedeniyle okulla ilisigi kesildigi halde okula
devam ettirilen ¢ocuklarin iicreti, veli ile yapilan s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde tahsil edilir.
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Gelisim raporu ile 6grenci karnesi

MADDE 30 — (1) Okul éncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda hazirlanan ¢ocuga yonelik Gelisim Raporu,
her donem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir. Gelisim raporuna pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler
islenmez.

ALTINCI BOLUM Kurullar ve Mesleki Calismalar
Ogretmenler kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulu

Siif/sube 6gretmenler kurulu

OKkul 6grenci meclisi

Ogretmenlerin mesleki calismalar

YEDINCi BOLUM Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tagmir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir basyardimecisi
Miidiir yardimeisi
Miidiir yetkili 6gretmen

Ogretmen MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (8) Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nobet gorevi

MADDE 44 — (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (1) (1) Miidiir yardimeilari, okulda kendilerine verilen nébet gorevini
yerine getirir, ndbetgi dgretmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina veya miidiire bildirir.
(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana siifi ve uygulama sinifi dgretmenleri okul oncesi egitim Ogrencilerinin
bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri digindaki zamanlarda nobet tutarlar.(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir
yardimeist ve 6gretmen sayist yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlere haftada birden fazla nobet gorevi verilir. (6)
(Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmast durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran
Ogretmenlere, istememeleri halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir. (1) (7)
(Degisik:RG-10/7/2019-30827) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan baglayarak dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitimini takip eden bir yillik siirenin sonuna kadar ndbet gorevi verilmez. (8) Nobet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika once baslar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gore dgretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak
kaydiyla kisaltilabilir. (9) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse dziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem
yapilir. (10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar Ogretmenler kurulunda goériisiilerek okul yonetimince nobet¢i Ogretmen gorev
talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, dgretmenlere yazihi olarak duyurulur. (11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden;
engelli olanlar, engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara ndbet gorevi verilmez. Ancak bu
durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik verilerek nobet gorevi verilir. (12) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Ozel
egitim siiflarinda gorevli 6zel egitim 6gretmenleri ndbet gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde siniflarina kayitl 6grencilerin gozetimine
devam ederek yerine getirirler. (13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolay1 dgretmeni bulunmayan simnifin diizeni, o saatte
dersi olmayan nobetgi 6gretmen tarafindan saglanir.

Okul rehberlik 6gretmeni
Sube rehber 6gretmeni
Alan/béliim sefi

Diger personel
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DOKUZUNCU BOLUM Komisyonlar ve Mali Hiikiimler Komisyonlar
MADDE 66 — (1) Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuat: dogrultusunda komisyonlar kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.
OKul oncesi egitim kurumlarinda iicret tespit komisyonu ve iicretin tespiti

MADDE 67 — (1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda iicretsizdir. Ancak c¢ocuklarmn beslenme, temizlik
hizmetleri ve egitim programinin uygulanmasima yonelik egitim materyalleri i¢in iicret alinir. Alinacak bu {icret, iicret tespit komisyonunca
nisan ayinda tespit edilir. (2) Komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim midiiriiniin bagkanliginda; okul oncesi egitimden sorumlu il
milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube midiirii, anaokulu ve biinyesinde ana sinifi bulunan her derece ve tiirden birer okul miidiirii ve
alan/boliim sefi ile anaokulu, ana smifi ve uygulama simifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer temsilci, iki okul-aile birligi baskani ve
varsa bu igte gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarm esit olmast durumunda baskanin
oyu iki oy sayilir. (3) Alinacak aylik tavan ticret tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik durumu g6z 6niinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik
ticretin tavani higbir sekilde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarini
zorlayacak sekilde yiiksek tutulamaz. (4) Komisyon karari, valiligin onayindan sonra yiiriirliige girer. Belirlenen tavan iicretleri il milli
egitim miidirliiklerince Bakanliga bildirilir ve il milli egitim midiirliigiiniin internet sayfasindan duyurulur. (5) Okul yonetimi (Degisik
ibare:RG-23/10/2014-29154) il/ilge iicret tespit komisyonunca belirlenen tavan iicreti asmayacak sekilde veliden almacak ayhik aidati
belirler. Karar, okul miidiirliiklerince velilere duyurulur. Ancak c¢ocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden iicret talep edilemez. (2) (6)
(Degisik:RG-10/7/2019-30827) Beslenme saatlerinde ¢ocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimer personel okuldaki yemek
hizmetinden ticretsiz yararlanir. Okul yonetimince belirlenen giinlik yemek {iicretini ilgili banka hesabma haftalik veya aylik pesin olarak
yatirmalari kaydiyla okulun diger ¢alisanlar1 da yemek hizmetinden faydalanabilir.

Okul dncesi egitim kurumlarinda iicretin alinmasi ve biitcenin hazirlanmasi

MADDE 68 — (1) Okul yonetimi, velilerden alan aylik iicret i¢in (Degisik ibare:RG-25/6/2015- 29397) kamu bankalarindan birinde hesap
acar. Veliler, kendileri ile yapilan sozlesmeye gore EK-2, ¢cocuklarmim aylik iicretini her aym 15’ini takip eden ilk {i¢ is giinii i¢inde banka
hesabina yatirarak dekontunu okul yonetimine teslim eder. Banka olmayan yerlesim birimlerinde aylik aidat, okul yonetimince velilerden
belge karsiliginda almir. Okul yonetimince yirmi is giinii iginde bankadaki hesaba yatirilir. Yaz aylarinda yapilan egitimde velilerden o yil
icin tespit edilen ve alinan aidat miktar1 kadar ticret alinir.

(2) (2) Eyliil ayinda ticret tam olarak alinir ancak haziran ayinda ticret alinmaz. Yariyil tatilinde (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) ve ara

tatilde ise aylik iicret tam olarak tahsil edilir. Okula kayit yaptiran, ancak higbir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere 6dedikleri aidat
iade edilir. *Degistirmeden Onceki Hali; Eyliil ayinda iicret tam olarak almir ancak haziran ayinda iicret alinmaz. Yariyil tatilinde ise ayhk
ticret tam olarak tahsil edilir. Okula kayit yaptiran, ancak hicbir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere 6dedikleri aidat iade edilir.

(3) Aylik ticret, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen ticretin disinda kayit i¢in velilerden ayrica ticret alinamaz.

(4) Durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp malilii ve muharip gazi ¢ocuklar ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki
yoksul aile ¢ocuklarindan iicret alinmaz. Bu durumdaki ¢ocuklardan engelli olanlara 6ncelik taninir.

(5) (Degisik ibare:RG-25/6/2015-29397) Resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda iicret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan
tcretlerden olusan gelirin harcamasini gosteren tahmini biitge, eyliil ayinda hazirlanarak okul midiiriince onaylanir. Onaylanan tahmini biitge
en geg yirmi is giinii iginde e-Okul sisteminde EK-12"ye islenir.

Mal ve hizmet alim ile bakim ve kii¢iik onarim isleri

MADDE 69 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kiiciik
onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal
Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet
Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmasi gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim
mildiirligiince gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir.

(3) Gerek duyulmasi halinde beslenme, temizlik, muhasebe ve giivenlik hizmetleri disaridan da satin alinabilir.
Hesap ac¢ilacak banka ve yetki kullamim

MADDE 70 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda velilerden alman aylik {icret, kurum admna bir kamu bankasinda agilacak tek hesapta
bulunur. Kurum adina hesap agmaya veya kapatmaya, bu hesaptan para ¢ekmeye, 6deme yapmaya veya havale gondermeye; miidiir
“harcama yetkilisi”- muhasebe memuru veya miidiir yardimcis1 “gergeklestirme gorevlisi”- muhasebe memuru, ikili miisterek imzalar ile
yetkilidir. Bu yetkililerin imza sirkiileri “harcama yetkilisince” onaylanarak ilgili banka subesine dnceden verilir. Gerektiginde e-Bankacilik
hizmetlerinden yararlanilarak 6deme yapilabilir.
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(2) Odemeler, bankadan alacakli kisi ya da kurum adina diizenlenecek cek, ddeme veya génderme emriyle yapilir. Higbir sekilde hamiline
yazil ¢ek diizenlenemez. Ancak, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasmimn (d) bendi ile belirlenen limitin
1/10’una kadar olan 6demeler, personele verilecek is avanslari ile yapilabilir.

Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 — (1) Anaokullarinin muhasebe uygulamalarinda 30/12/2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullerin hiikiimleri uygulanir. (2) Her muhasebe
kaydmnin tevsik edici (ispatlayic1) bir belgeye dayanmasi ve mali sonu¢ doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi zorunludur.

ONUNCU BOLUM
Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi Belgelerin diizenlenmesi
MADDE 73 — (1) Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklara egitim yili sonunda Katilim Belgesi EK-13 verilir.

(2) Mecburi ilkdgretim ¢ag1 disina ¢ikmadikga, dgrencinin okulla ilisigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula devam
eden, mecburi ilkégretimi tamamlayan veya ilkogretim ¢ag1 disina ¢iktig: i¢in dgrenimini tamamlayamayan 6grenciye durumunu gosterir
Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir. (Ek ciimleler:RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak igin, belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde
yasayanlar okul miidiirliigiine, farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklar il/ilge milli egitim midirliigiine bir dilekge ile sahsen bagvurur.
Bagvuru yapilan il/ilge milli egitim miidiirliigii talebi gergeklestirmek tizere ilgili il/ilge milli egitim mudirliigi ile gerekli yazigsmalar yapar.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan giivenlik
numarast verilir. Ogrenim belgesini ilgili miidiir yardimcist ile okul miidiirii imzalar. Miidiir yardimeist bulunmayan okullarda ise belge okul
miidiiriince gérevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanur.

(4) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Velisinin yazili talebi lizerine okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda dgrenim goren dgrencilere,
e-Okul sistemi iizerinden EK-17de yer alan Ogrenci Belgesi diizenlenir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim belgesi, niifus clizdan1 yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore diizenlenir.
Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, kurumun 6zelligi ve kullandig: teknolojiye gore EK-16’da yer alan defter,
cizelge, form ve dosyalar bulundurulur.

ON BIiRINCi BOLUM/Cesitli Hiikiimler
Ogrenci saghg ve okul giivenligi

MADDE 78 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenci saghigi, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore
yiriitiiliir:

a) Ogrencilere okul ve gevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve &gretim ortamu saglanmasi esastir. b) Okulun temizlik ve diizeninin
saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik, yemekhane, yatakhane gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmanin saglik sartlarina uygun olmasi igin
gerekli 6nlemler alinir. ¢) Beslenme programinin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan 6grenciler i¢in, imkéanlar
olciisiinde bir mutfak ve yemek odasi ayrilir. ¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri i¢in kullanilacak masalar ve diger araclar saglik
sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya yemek odasi bulunmayan okullarda siniflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartiyla bu amag
igin kullanilabilir. d) Okulda, ilk yardim dolab ile ilk yardim cantasi ve bunlara ait arag ve malzeme bulundurulur. ilk yardim dolabinda
doktor regetesi ile alinmayan ve doktor tavsiyesine gére kullanilmasi gereken ilaglar bulundurulamaz ve 6grencilere kullandirilamaz. e)
Okullarda igme suyu deposunun en az yilda bir kez temizlik ve bakimi yapilir. flgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin ilaglama
islemleri, ¢ocuklarin okulda bulunmadiklari zamanlar ile yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapilir.

(2) Giivenli okul ortaminin saglanmasi i¢in her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem verilir. Calisanlari ve 6grencilerin fiziki ve
psikolojik siddetten korunmast i¢in iletisim araglari ile kamera ve alarm sistemlerinden yararlanilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya, biife, cay ocagi ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hijyen Egitimi Y6netmeligi hiikiimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

(5) Okul yonetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmast Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore okul binalarinin korunmasina iliskin tedbirler alinir.
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(6) (Ek:RG-10/7/2019-30827) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve
islemler yuritilir.

Okul-aile birligi

MADDE 80 — (1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

OKul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin agilmasi ve binalarin kullanilmasi

MADDE 81 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul &ncesi egitim kurumlar1; bagimsiz anaokullar1 olarak agilabilecegi gibi miilki idare
amirinin onay! ile cocuk gelisimi ve egitimi alani1 olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulama sinifi ve diger egitim kurumlari
biinyesinde ana sinifi olarak da acilabilir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine gore agilir.

(3) Okul binalar1 ve egitim ortamlar1 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

(2) (4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okulda miidiir, miidiir basyardimeisi, miidiir yardimeilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve
diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(5) Okul binalar egitim ve dgretim faaliyetleri disinda, okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi ¢aligmalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki
ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) Yatili bolge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadethane agilir. Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda talep edilmesi
halinde ibadet ihtiyaglarini karsilayacak uygun mekan ayrilabilir.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlar1 vatandaslarin gérebilecegi yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanir.
Okul dncesi egitimde egitime erisim modelleri

MADDE 82 — (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827) (1) (1) Okul 6ncesi egitim ¢ag niifusu az oldugu i¢in sube agilamayan
yerlesim yerleri ile ¢ag niifusunun yogun, fiziki sartlarin yetersiz oldugu yerlesim yerlerindeki ¢ocuklarin okul ncesi egitime erigimini
saglamak i¢in; gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi ve benzeri esnek saat ve zamanl egitime erigim
modelleri uygulanabilir, gezici 6gretmen goérevlendirilebilir. Uygulanacak olan farkli erisim modellerinde bir yilda en az 200 etkinlik saati
egitim yapilir. Bir giinde yapilacak egitim 2 (iki) etkinlik saatinden az olamaz. Yaz aylarinda yapilan egitime bir sonraki egitim dgretim
yilinda ilkokula baslayacak gocuklar oncelikli olmak {izere okul oncesi egitimden yararlanamamis gocuklar kaydedilir. Egitime erisim
modelleri ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir

Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslari

MADDE 83 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda; velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi halinde
cocuklarin/grencilerin egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek
tizere ¢ocuk kuliipleri kurulabilir. Cocuk kuliiplerinin kurulus, calisma usul ve esaslar1 Yo6nerge ile belirlenir.

Destek egitim odasi acilmasi

MADDE 84 — (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda
destek egitim odas1 agilir.*(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hilkiimleri dogrultusunda yuriitiiliir. (3) Destek
egitim odasinin 6gretim materyalleri ve donanim ihtiyaglar: 6grencilerin ihtiyac ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.

Derslik donatimu, egitim arag ve gereci

MADDE 85 — (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim ara¢ ve gereci
bulundurulur. (2) Dersliklerde yazi tahtasinin iist kismina Atatiirk’{in portresi, onun istiine ay yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragi,
Atatiirk’{in portresinin durusuna gore sagma istiklal Mars1, soluna Atatiirk’iin Genglige Hitabesi asilir. ilkokullarda dersliklerde egitim ve
ogretim y1l1 sliresince dgrencidgretmen is birligi ile Atatiirk Kosesi olusturulur. (3) Dersliklerde egitim ve dgretim programlarina uygun ders
materyalleri bulundurulur. (4) Milli bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde stisleme yapilir.

Atatiirk kosesi

MADDE 87 — (1) Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatiirk’iin hayatini, inkilaplarin1 yansitacak ve
anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir. Koridorun diizeni MADDE 88 — (1) Okul koridorlar1 ve uygun diger alanlarda,
Atatiirk’iin egitim ve diger konularla ilgili diisiincelerini agiklayan soz, yazi ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca onerilmis Tiirk
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biiyiiklerine ait resimler, Tiirk tarih ve kiiltiiriine ait levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi
bulundurulur. (2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram torenleri ve
kutlama giinlerine ait ¢ekilmis fotograflari okul koridorlar1 ve diger uygun alanlardaki panolarda sergilenir.

Oyun yeri

MADDE 90 — (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda; a) Egitim etkinliklerinin saglikli, uygun ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi
icin oyun alani ile bahgenin bulunmasi ve amacmna uygun olarak diizenlenmesi esastir. b) Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda
yapilir. Bu diizenleme yapilirken; ¢ocuklarin motor becerilerinin ve biligsel gelisimlerinin desteklenmesi, gezip oynamalarina imkan
saglanmasi, ¢evre sevgisinin kazandirilmasi, trafik egitim pisti, kum havuzu, bahge oyun araglar1 ve bahgenin agaclandirilmasi icin yeterli
toprak alanin ayrilmasina 6zen gosterilir. (3) Oyun yeri ve araglarinin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onarimi yaptirilir.

Uygulama bahgesi

MADDE 91 — (1) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim ¢alismalar1 ve denemeleri yapilir, siis bitkileri ve agaclar dikilir, ¢im alanlari
diizenlenir. (2) Koylerdeki okullarm uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere meyve agaglar dikilir. Aricilik, tavukguluk, seracilik ile
organik sebze ve meyve iiretimi de yapilabilir.

Okul lojmanlari

MADDE 92 — (1) Okul ¢alisanlarina varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu
Konutlart Yonetmeligi hiitkiimlerine gore lojman tahsis edilir ve kullandirtlir.

Rehberlik ve denetim

MADDE 94 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827) (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinimn egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve
islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri, ilgili mevzuati dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiiriitiiliir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken agagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3 ve Sosyal

Etkinlikler Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlariin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarm isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlaria Y 6nelik Faaliyetler

Fiziki kosullarim iyilestirilmesi
Derslik bagina diigen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar
Ders disi1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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Aksaray Anaokulu olarak smiflarimizda uyguladigimiz giinliik ve aylik planlarimizin

yani sira belirli giin ve haftalar cizelgesine gore hazirladigimiz sosyal etkinlik planini

uygulamaktayiz. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda olusturdugumuz sosyal etkinlik planimiz

asagidaki gibidir.

Tablo 6. Sosyal Etkinlikler

BELIRLi GUN VE HAFTALAR

YAPILACAK CALISMALAR

[LKOGRETIM HAFTASI (EYLUL
AYININ 3. HAFTASI)

Siniflarin biinyesinde Ilkdgretim Haftas1 Kutlama
etkinliklerinin gergeklestirilmesi

HAYVANLARI KORUMA GUNU
(4 EKIM)

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

CUMHURIYET BAYRAMI IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde kutlama programi
yapilmast

(29 EKIM)

KIZILAY HAFTASI Sinif biinyesinde etkinliklerin

(29 EKIM-4 KASIM)

gerceklestirilmesi

ATATURK HAFTASI
(10-16 KASIM)10 KASIM

IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde anma

programi yapilmasi

DUNYA COCUK HAKLARI Sinif biinyesinde etkinliklerin gerceklestirilmesi
GUNU (20KASIM)

OGRETMENLER GUNU Pano hazirlanmasi, sinif biinyesinde etkinliklerin
(24 KASIM) gerceklestirilmesi

TUTUM, YATIRIM VE TURK
MALLARI HAFTASI
(14-18 ARALIK)

IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde kutlama programi
yapilmast

YESILAY HAFTASI
(1 MART GUNUNU ICINE ALAN
HAFTA)

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

ISTIKLAL MARSI’NIN KABULU VE
MEHMET AKIF ERSOY’U ANMA
GUNU ( 12 MART)

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

18 MART CANAKKALE ZAFERI VE

IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde anma

SEHITLERI ANMA GUNU programi yapilmasi
(18 MART)
'YASLILAR HAFTASI Sinif biinyesinde etkinliklerin

(18-24 MART)

gerceklestirilmesi

ORMAN HAFTASI
(22-26 MART)

Sinif biinyesinde etkinliklerin

gerceklestirilmesi
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DUNYA TIYATROLAR GUNU

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

KUTUPHANELER HAFTASI (MART

Sinif biinyesinde etkinliklerin

EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI (23 NISAN )

AYININ SON PAZARTESI GUNUNU  |gerceklestirilmesi

ICINE ALAN HAFTA)

DUNYA OTIZM FARKINDALIK Sinif biinyesinde etkinliklerin

GUNU.(2 NISAN) gerceklestirilmesi

DUI}IYA SAGLIK GUNU /DUNYA Sinif blinyesinde etkinliklerin

SAGLIK HAFTASI (7-13 NISAN) gerceklestirilmesi

23 NISAN ULUSAL IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde kutlama programi

yapilmast

TRAFIK VE ILK YARDIM HAFTASI
(MAYIS AYININ ILK HAFTASI)

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

(10-16 MAYIS)

ANNELER GUNU IPano hazirlanmasi, siif biinyesinde etkinliklerin
(MAYIS AYININ 2.PAZARI) gerceklestirilmesi
ENGELLILER HAFTASI Sinif biinyesinde etkinliklerin

gerceklestirilmesi

MUZELER HAFTASI
(18 - 24 MAYIS)

Sinif biinyesinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi

SENE SONU CALISMALARI

IPano hazirlanmasi ve okul biinyesinde y1l sonu

yapilmast

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiire] c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet dokiimii ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
listesi

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar oOnceliklendirilmis ve nihai paydas

olusturulmustur.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunarak goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL PAYDASLARI -”

\$z

OGRETMENLER

Durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak iizere

i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastinlmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef wve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
Durum Analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22 sorudan ve 6gretmene yonelik
17 sorudan olusan anketler uygulanmigtir. 50 veli ve 3 6gretmenin katildig1 anketlere verilen
cevaplarin frekanslar1 ve yiizdeleri bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesine katki saglamstir.
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VELI ANKETi SONUC GRAFiGi

Madde 22

Madde 21

Madde 20

Madde 19

Madde 18

Madde 17

Madde 16
Madde 15
Madde 14

Madde 13

Madde 12

Madde 11

Madde 10

Madde 9
Madde 8

Madde 7

Madde 6

Madde 5

Madde 4

Madde 3

Madde 2

”‘|I|”1|||mll||||l

Madde 1

o

5 10 15 20 25 30 35 40

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum ~ B Kararsizm B Katiimiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil-1

Velilere uygulanan anket sonuclar (Sekil-1) gosterilmistir. 5’1i Likert 6l¢egi ile hazirlanmis olan ankette
bulunan maddelerdeki her bir segcenegi kag kisinin isaretledigi gosterilmektedir.

50 velinin doldurdugu anketteki sonuglar degerlendirildiginde; okulun temiz, hijyenik ve giivenli
oldugu, 6grencilerin dgrenmesine, gelisimine yonelik destegin ve veli bilgilendirmesinin yeterli oldugu bir
kurumdur. Gelisim geriligi gozlenen Ogrencilerin velilerine yonelik rehberligin yeterli oldugu, ydnetim
kalitesinin siirekli gelistigi, 6gretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden memnuniyet duyuldugu bir kurumdur.
Bununla birlikte, veli taleplerine uygun doniitler verilmesi, veli aidiyetinin gelistirilmesi gerektigi, velilerin
okuldaki etkinliklere aktif katiliminin saglanmasinin gelistirilmesi gereken bir kurumdur.
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Sekil-2

Velilere uygulanan anket sonuglar (Sekil-2) Yiizdelik olarak gosterilmistir.



OGRETMEN ANKETi SONUC GRAFIGI

Madde 17
Madde 16
Madde 15

Madde 14

Madde 13

Madde 12

Madde 11

Madde 10

Madde 9
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B Kesinlikle Katilyorum — ®Katilyorum ~ B Kararsizm B Katiimiyorum B Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil-3

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglar1 yukarida (Sekil-3) gosterilmistir. 5°1i Likert dlgegi ile hazirlanmis olan
ankette bulunan maddelerdeki her bir segenegi kag kisinin isaretledigi gosterilmektedir.

Ogretmenlerin doldurdugu anketteki sonuglar degerlendirildiginde; aidiyet hissi yiiksek ve okulu
benimseyen 6gretmenlerin oldugu, yapilacak caligmalarda dgretmenlerin fikrine 6nem veren, 6gretmenler arasi
isbirligini destekleyen, egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisen bir kurumdur. Bunlarin yaninda; 6gretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in daha fazla firsatlar sunmak, bireysel farkliligi olan dgrencileri desteklemek ydnlerinden
kurumun gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

28



17

16

15

14

13

12

11

10

Ogretmen Anketi Sonug Grafigi Yizdelik Gosterimi

=

m Kesinlikle Katilmiyorum — m Katlmiyorum  mKararsiz m Katihyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum

Sekil-4

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglar1 yukarida (Sekil-4) Yiizdelik olarak gdsterilmistir.



Di1s Paydas Analizi
Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Elazig 11 Milli Egitim Mudirligi
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlari

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

fc / Dis Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

Ic Paydas

Onem

Derecesi
5

5

5

Etki

Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarma gore gelistirmeye acik alanlar oncelik durumuna gore asagida

siralanmstir;

1- Kurum i¢i iklim
2- Kurumsal degerler
3- Kurum igi iletisim

4- Calisanlarin motivassyonu, giiclendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari,
5- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;:

1- Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclii bir AR-GE alt yapis1

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Reyhan POLAT
Okul Miidiirii

(Okulumuzda Miidiir Yardimcisi normu bulunmamaktadir.)
Miidiir Yrd.

Ayse Giil YASAN
Okul Oncesi Ogretmeni

Aysegiil BILEKLI
Okul Oncesi Ogretmeni

Umran DOGAN
Okul Oncesi Ogretmeni

Memur
Haci ALTUNDAL

Hizmetli Personeller
Aydin OZDEMIR
Ali Haydar GURSEL
Barig ACARI

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilim1

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Bolum Sefleri
Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Calisan Unvani

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 0
10... Uzeri 1

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

o O

100
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 2 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Ad1 Soyadz Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda Katildig:
Katildig: Mahalli Merkezi Hizmet I¢i
Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1
Kurs/Seminer Sayis1
Reyhan POLAT Midur 1 2
Miidiir Yrd. - -
Toplam 3

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri  (2024)

Hizmet Siiresi Kadmn Erkek TOPLAM
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 2 2
16-20 Y1l
20 ve tizeri

—_
—_

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 0 0 0 0
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Kadin

5
5

Merkezi Hizmet I¢i
9

2023 Yilinda Katildig:
Kurs/Seminer Sayisi

Erkek
4

Mahalli Hizmet I¢i

2023 Yilinda Katildig:
Kurs/Seminer Sayisi

Toplam 23
Toplam

Gorevi

Ad1 Soyad1

v

Umran DOGAN

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardimc1 Hizmetler Personel Sayisi
Memur

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Aysegiil BILEKLI
Ayse Guill YASAN

2

1s1Aeg puedo |, USTLINSIR3190)
AIPUQX SIB[I[IA IIS[] SPI[IqYY
1S1Aeg

nyue[do T, US[ImSa93190) NIPUQ X
dI3[IULIZQ) IIS[] SPIIIAqYRY
1S1Aeg

rjue[do ], U SaRI95) I[OUQ X
d1a[uBUIIAIZ() I[IS]] SP{I[12qYaY

1s1Aeg 1P A ueqidex sawsnigon

1s1heg co:bwumO uendex swsnign)

1s1deg DUaIZQ ueidex swsnign

1S1ARG ISEPO) SWSILIOD)

ISIAeg uewsue (|
lofoxis uemnAng Sednyg

1s1deg
uewstue(] yilojoxis uedex Aa100)

1s1Aeg urIoN uewstue(] yIlo[oqIsq
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 0 3
Masatistii Bilgisayar Sayist 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 3
Yazic1 Sayist 1

Fotokopi Makinasi Sayis1 2

TV Sayis1 5

Internet Baglant Hiz1 8 Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekin Durumu

Ogretmen Calisma Odast Yok
Rehberlik Servisi Odasi Var
Ekipman Odasi Var
Kullanilan Derslik Sayis1 3
Kiuttiphane Yok
Cok Amacli Salon Var

Fen Laboratuvari Yok
Bilgisayar Laboratuvari Yok
Resim/Miizik Atolyesi Yok
Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok
Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 25000 30000 40000 50000
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 25000 30000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu (TL)

Yillar 2021 2022 2023
KAYNAKLAR/HARCAMA KALEMLERI Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Okul Oncesi Aidat 9000 4592 11.600 1952 26.300 41.477
Okul Aile Birligi Bagis - - - - 5545 1727
Temizlik - - 6243 6243 6925 6925
Kiigtiik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalar1 - - - - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari/Donatim - - 5283 5283 19.989 19.989
Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye - - 4528 4528 9122 9122
Banka Giderleri - - - - - -
X
TOPLAM 9000 4592 27.654 18.006 67.881 79.240
2.7.5. Istatistiki Veriler
Giincel Sube Ogrenci Sayilar
Subeler Erkek Kiz Toplam
S/A 11 10 21
5/B 16 7 23
5/C 10 11 21
Yillara Gore Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 37 40 28 50 28 37
Kaynagtirma Ogrenci Sayist 0 0 0 0 1 2
Toplam Ogrenci Saysi 77 78 65
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlar1 Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
25 25 21 25 25 21
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Okulda/Kurumda Yapilan Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ve Projeler

Faaliyet/Etkinlik/Proje Ad1

2021

2022

2023-2024

Belirli Giin ve Haftalar

10

15

20

Geziler

2

2

2

Aile Katilimi

10

15

20

Veli Ziyaretleri

Sergi-Kermes-Yarigmalar

Degerler Egitimi

10

Projeler
(Ulusal/Uluslararast/Yerel/Okul
Tabanli)

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var Yok

Okul Kat Sayis1

Cok Amagcl Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvan

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

XX R X R XX

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIiK CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhig:
politikalar1 15181nda egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarint en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre go¢ alan ve
goc veren bir bolge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diistiktiir. Bu a¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul-
aile  birliginin  katkilariyla ~ okulumuzun
eksikleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Bunun
disinda hayirseverler araciligiyla, bakanliktan
gelen Odenekler ve okul Oncesi aidatlariyla
okulumuzun ithtiyaclari karsilanmaya
calisilmaktadir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki go¢
alma ve go¢ verme olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Mahallenin eski bir yerlesim alam
olmasi, sehirlesmenin geride kalmasi,
sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersiz
olmasi, genc¢ niifusun go¢ etmesi ¢ocuklari
sosyal yonden olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin okul
Oncesi egitime gereken Onemi vermemesi,
cocuklarin1 okula kayit yaptirmada duyarsiz
kalmalar1 cocuklarin okul Oncesi egitime
erisimlerini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuz teknolojik imkanlardan
yararlanmaktadir. Binamizin tim smif ve
odalarinda internet erisimi vardir. Ancak
siiflarimizda masa iistii bilgisayar ve yenilik¢i
teknolojiye  hitap etmeyen televizyonlar
bulunmaktadir. Projeksiyon ve ses sitemi
sadece cok amagcli salonumuzda
bulunmaktadir. Fotokopi ve yazicilarimiz
yeterli sayidadir.

Okulumuzun bulundugu bolgenin
sosyoekonomik diizeyi diigiik olmasina ragmen
artik her evde akilli telefonlar bulunmaktadir.
Bu nedenle cocuklar cok erken yaslarda
teknolojiyle tanismakta ve teknolojinin olumlu
yanlarindan ¢ok olumsuz yanlarina maruz
kalmaktadirlar. Evde  gereginden fazla
teknolojiye maruz kalan ¢ocuklar okula uyum
saglamakta ve  sosyallesmekte  sorunlar
yagamaktadirlar.
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EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGiSKENLERI

Mahallemizin eski bir yerlesim yeri olmasit ve daha ¢ok bahgeli evlerden olusmasi
Ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimalar1 agisindan etkisi bliytiktiir.

[limiz iilkemizde yasanan depremler sonrasinda Afet Bolgesi ilan edilen 11 ilin
icerisinde yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu mahallenin de eski bir yerlesim yeri
olmasindan kaynakli bir¢ok eve yikim karar1 verilmistir. Bu nedenle okulun bulundugu
¢evrede yikimlar sonras1 gé¢ yasanmakta ve niifus azalmaktadir. Kentsel doniisiim planl
ve etkili yapildigr takdirde mahalleden go¢ azalacak ve dolayisiyla okulumuzun 6grenci
sayisi da artacaktir.

Okul binamizin depreme dayaniklilig1 konusunda gerekli tetkikler yapilmistir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

OGRENCILER Simif mevcutlarmin ve ogretmene diisen Ogrenci sayilarmin ideal olmasi.
Ogrencilerin  devamsizlik yapmamalart ve okulu sevmeleri. Ogrencilerin
ogrenmeye istekli olmasi ve sosyal-Kkiiltiirel etkinliklere katillm oranlarinin
yiksek olmasi.

CALISANLAR Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, teknolojik alt yapidan
ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi, gen¢ ve dinamik bir
egitim kadrosunun bulunmasi, pozitif bir kurum kiiltiiriiniin bulunmasi,tiim
caligmalarin ekip ruhuyla gerceklestirilmesi.

VELILER Velilerimizin okul 6ncesi egitime 6nem vermeleri. YOnetici-6gretmen-6grenci ve
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DONANIM

BUTCE

YONETIM
SURECLERI

ILETISIM
SURECLERI

OGRENCILER

CALISANLAR

VELILER

BINA VE
YERLESKE

DONANIM

BUTCE

veli iletisiminin gliclii olmasi. Aile-okul is birliginin giiclii olmasi.

Okulumuzun fiziksel agidan biiyiik olmas1 ve sosyal etkinliklere elverisli boliimlere
sahip olmasi.(Cok amagli salon,genis siniflar ve bahce alan1) Giivenlik kamera
sistemi, sinema salonu,kapali oyun salonu,gosteriler i¢in sahne ve ses siteminin
bulunmasi.

Okul aidatlari, bagislar, 6denekler.

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi, kurum ¢aligsanlari
arasinda esitligin saglanmasi, 6gretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul web sitesinin aktif olarak
kullanilmas1 ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

ZAYIF YONLER

Internetin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri. Yerli ve uluslararasi gogler
nedeniyle okulumuza gelen oOgrencilerde yasanan kiiltirel uyum problemi.
Tiirk¢eyi dogru 6grenme ve konusma yetersizligi. Cevresel faktorlerin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri.

Ogrenci kayit sayisinin az olmasi nedeniyle okulumuzda miidiir yardimcisi,
rehber 6gretmen normunun olmamasi, mevcut dgretmen ve smif sayisinin
artmamasit.Ogretmenlerin  araliksiz  derse girmeleri ve teneffiislerinin
olmamas1.Okulumuzda kadrolu kadin hizmetlinin bulunmamasi.

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin,mahalle sakinlerinin okul Oncesi egitime
gereken Onemi goOstermemesi, ¢ocuklarmi okulumuza kayit yaptirma
konusunda duyarsiz davranmasi. Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Okul bahgesinin cevresel sartlar sebebi ile giivenli olmayisi, bahgeye giris
cikislarin kontrol edilememesi.Okulumuzun bulundugu mahallenin eski bir
yerlesim yeri olmast ve depremden kaynakli yikimlarin ¢ok olmasi.Aday kayitta
olan bir¢ok 6grencinin ev adreslerine yikim sonrasi ulasilamamasi.Mahallede
yeni binalarin yeterince olmamasindan kaynakli gé¢ yasanmasi ve geng niifusun
azalmasi.

Okulumuzun bodrum katinin su ¢ekmesi,duvar boya ve sivalarinin
kalkmasi1.Okul bahg¢esinde park vb.¢ocuklarin oynayabilecegi donanimin
olmamasi.Siiflarda projeksiyon.akilli tahta vb.bulunmamasi.

Ekonomik kaynaklarin yetersizligi, okul-aile birligi gelirinin minimum
olmasi,okul oncesi aidatlarinin diizenli temin edilememesi.
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Dissal Faktorler

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOJIK

FIRSATLAR

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i ¢aligmalari, ilnMilli
Egitim Miidirliigiiniin Okul Oncesi Egitim’e verdigi onem ve Okul Oncesi
Egitimin yayginlastirilmas1 konusundaki ¢alismalar ve destekler.

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu.

Ilin tarihi dokusunun zenginligi, Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere
sahip olmasi.

TEKNOLOJIK Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

MEVZUAT-
YASAL

EKOLOJIK

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJIK

CEVRESEL

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi, egitimde firsat esitliginin
saglanmaya calisilmasi.
Cevre bilincindeki artis.

TEHDITLER

Egitim sistemleri ve programlarinin sik degismesi. Egitim politikalarina iliskin
net bir uzlasi olmamasi.

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi, okuloncesi egitimde
verilen egitimin veliler tarafindan yeteri kadar 6nemsenmemesi.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve
makinelerin yiiksek maliyeti, Kitle iletisim araglarinin 6grenciler iizerindeki
olumsuz etkileri.

Okul cevresi giivenligi, Madde bagimliliginin artmasi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERiSIM

EGiTiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okulun aday kayit sistemine
diisen 6grencilerin kesin
kaydinin yapilmasi.

Okula kayit olan ¢ocuklarin

devam etmelerinin saglanmasi.

Okul Oncesi Egitimin zorunlu

olmamasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisinin

artirilmast.

Materyal ve donanimin
siirekli daha iyi hale
getirilmeye calisilmasi.
Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim

kapasitesinin artirilmasi.

Okula uyum siirecinin veli-

Ogretmen isbirligi igerisinde

Yerel-ulusal ve uluslararasi

projelerle egitimde kalitenin

Kurumsal yonetim ve

organizasyonun

gerceklestirilmesi. artirilmast. giiclendirilmesi. Yonetici ve
Ogretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Okulda bulunan yabanci Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Okulun ekonomik

uyruklu 6grencilerin okula Modeli 2024 kapsaminda kaynaklarini artirmaya

devam ve uyumunun

saglanmasi.

yayinlanan Okul Oncesi
Egitim Programinin
uygulanmasi1. Ogretmenlerin
Egitim Programini tanitan
hizmet i¢i egitime alinmasi.
Okul calisanlari i¢in egitsel,
mesleki ve kigisel rehberlik

hizmetlerinin artirilmasi.

yonelik ¢aligmalarin
yapilmast.
Ekonomik kaynaklarin etkili

ve verimli kullanilmasi.

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitimi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmasi.
Egitsel degerlendirme ve
tanilama calismalarinin

yapilmasi.

Paydas memnuniyeti.
Yonetici-Veli-Ogretmen-
Ogrenci iletisim ve

isbirliginin gli¢lendirilmesi.

Kurum kiiltiirii.
Is saglig1 ve sivil savunma

bilincinin gelistirilmesi.

Degerler egitiminin Okul
Oncesi Egitim Programi

cercevesinde uygulanmasi.

Okul ¢alisanlarina okul
saglig1 ve hijyen egitimi
verilememesi.
Anaokullarinda en az bir
kadin yardimc1 personelin
caligmasi.
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BOLUM III



3.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplart 15181nda Tiirk milli egitimin amaglar1 dogrultusunda, okul
oncesi egitimin ilke ve kazanimlarinin farklinda olarak, 36-68 aylik cocuklar1 bedensel,
sosyal- duygusal, biligsel, 6z bakim ve dil alanlarindaki gelisimlerini destekleyerek, aileleri
okul Oncesi egitim siirecine dahil ederek, iist 6gretim kurumlarmma ve gelecege yaratici,
sorumluluk sahibi, 6zgiivenli bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Cagin ihtiyaclarina ayak uyduran, evrensel, milli, manevi degerlere sahip c¢ocuklar
yetistirmek icin tiim paydaslar ile isbirligi icinde calisan ve birlikte gelisen lider bir kurum
olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak

2) Karsilikli giiven ve diirtistliik

3) Egitimde esitlik anlayist

4) Herkesin paydas kabul edilmesi ve biz anlayisinin benimsenmesi
5) Cevresel faktorlere gore hareket etmek

6) Siirekli gelismek ve planli calismak

7) Teknolojik geligsmeleri takip ederek uygun olanlari kullanmak
8) Doga ve cevre bilinci olusturmak

9) Isbirligi ve ekip ¢alismasimin dnemsenmesi

10) Farkliliklar1 zenginlik olarak gérme

11) Yaraticilik ve iiretkenlik ruhuna sahip olmak

12) Mesleki sorumluluklarin farkinda olarak duyarli, seffaf ve giivenli ¢aligmalar yapmak
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BOLUM IV



4.Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Bu boliimde amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, gok amagli salon, yemekhane, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler, hayirseverler ve benzeri ile is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ile kurumsal kapasite
gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S1.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimhiligi, hijyen, akran zorbalig, gida giivenligi ve bulagict
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. MEM, Universite ve ilgili diger kurumlarla gériisiilerek sivil savunma, okul saglhig1 ve giivenligi
konularinda veli ve 6gretmen egitimleri icin uzman destegi saglanacaktir.

S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimlilig, akran zorbaligl, siber zorbaliklar ve afet konularinda
diizenlenen kurs/seminerlere katilimimnin saglanmasi icin gerekli tesvikler yapilacaktir.

S-1.2.5. Kaza yasanmamasi i¢in dnleyici giivenlik ¢aligmalari yapilacaktir.
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilecek mahalli ve merkezi hizmet i¢i seminerlere/kurslara
katilim saglanacaktir.

S-1.3.2. MEM, Universite ve STK larla is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim amacl egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilmesi saglanacaktir.

S-1.3.5. Okul biinyesinde projeler hazirlanacak, yerel/ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanacaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
geligim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan gocuklar basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri
ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme ve tesvik yapilacaktir.

S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirmesi kapsaminda Aile Egitimi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3. Tiim dersliklerin tam kapasiteli olarak kullanilmasina ¢alisilacaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligimleri saglanacaktir.

Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gergeklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul oncesi egitim siirecinde hava durumu / iklim miisaitligine gore agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S-2.2.3. Okul bahgesi geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi ile firsat esitligi temelinde egitimde nitelik artirma ¢alismalari
yapilacaktir.

S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci ile ilgili olarak Ogretmenlere ve velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

50



5. Maliyetlendirme

Amacg1 35000 120000 150000 180000 225000
Hedef 1.1. 15000 60000 75000 80000 100000
Hedef 1.2. 10000 40000 50000 70000 75000
Hedef 1.3. 10000 20000 25000 30000 50000
Amag 2 15000 40000 50000 65000 75000
Hedef 2.1. 5000 10000 15000 20000 25000
Hedef 2.2. 10000 30000 35000 45000 50000



BOLUM V



6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan strelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! ra.pi)r armin hazirlanmasive
) : .
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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AKSARAY ANAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
Aksaray Anaokulu Midirligli 2024-2028 Stratejik Planmi ilgili birimlerin  katkisiyla
hazirlanmis ve 03.05.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik Planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amac, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

“Aksaray Anaokulunun 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima

giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul

ediyorum”.
STRATEJIiK PLAN UST KURULU
SIRA . . .
ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Reyhan POLAT |[Okul Midiirii
2 Aysegiil BILEKLI Ogretmen
3 Umran DOGAN Ogretmen
4 Ayse Giil YASAN Ogretmen
5 Sibel DEMIRCI Okul Aile Birligi
Baskani
OLUR
03/05/2024
Okul Miudiirii
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